Juni 2021

Arbejde i udlandet

Nar du far tilbudt arbejde i udlandet, er det
vigtigt, at du straks kontakter os, da arbejde i
udlandet kan have betydning for din ret til
dagpenge og efterlan.

Ved arbejde i udlandet skal du ogsa i visse
tilfeelde meldes ind i det pagaeldende lands
arbejdslgshedsforsikring og meldes ud af Ase,
og der er frister, der skal overholdes.

Vi har derfor lavet denne vejledning, der er delt op
efter om arbejdet foregar i et EJS-land eller et
andet land.

1. Hvad er et EQS-land?

Mellem EU-landene og en reekke andre lande i
Europa, er der indgaet den sakaldte EJS-aftale
som betyder, at der gaelder en raekke feelles
regler om arbejdslgshedsforsikring.

E@S-lande

De feelles regler om arbejdslgshedsforsikring i
EQS geelder i Belgien, Bulgarien, Cypern (den
greeske del), Danmark, Estland, Finland,
Frankrig, Greekenland, Holland, Irland, Island,
Italien, Kroatien, Letland, Liechtenstein,
Litauen, Luxembourg, Malta, Norge, Polen,
Portugal, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien,
Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn
og Dstrig.

Schweiz er ogsa tilknyttet ordningen.

Danske statsborgere kan i nogle tilfaelde fa
overfgrt medlemsperioder fra Storbritannien. Du
er velkommen til at kontakte os for naermere info.

2. Sgge arbejde i andet EJS-land

Er du ledig, giver E®JS-aftalen dig mulighed for at
sgge om at tage dine dagpenge med til et andet
E@S-land i forbindelse med jobsagning. Disse
regler er ikke omtalt i denne vejledning.

Hvis du er interesseret i at hare naermere om
reglerne for jobs@gning i udlandet, bgr du
kontakte os. Vi kan sa sende dig materiale om
denne ordning.
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3. Arbejde i et andet EJS-land
Medlemskab

Nar du far arbejde som lenmodtager i et andet
EJS-land, skal du som hovedregel forsikres
imod arbejdslgshed dér. Det sker ofte auto-
matisk. Men du har selv pligt til at sgrge for, at
du er forsikret i det andet land, eller skaffe
dokumentation for, at du ikke kan forsikres.

Du bar farst melde dig ud af Ase, nar du er helt
sikker pa, at du er blevet omfattet af arbejdslas-
hedsforsikringen i det andet land. Hvis du er
forsikret i et forkert land, risikerer du at miste dine
rettigheder, fx retten til efterlan. Du ma heller ikke
veere forsikret i to EJS - lande pa samme tid.

Hvis du skal arbejde som selvstandig i et andet
EQJS-land skal du undersgge, om du kan
forsikres der. Kan du forsikres i det andet EJS-
land som selvsteendig, sa har du pligt til det i
stedet for at forblive i Ase.

Kan du ikke forsikres i det pageeldende land, skal
du bede om dokumentation for, at du ikke kan
forsikres. Du kan sa bevare dit medlemskab af
Ase, nar du sender dokumentationen til os.

Forsikrings- og arbejdsperioder
Udgangspunktet i E@S-aftalen er, at for-
sikrings- og arbejdsperioder kan overfgres
mellem landene.

Har du veeret forsikret i en dansk arbejds-
lgshedskasse, vil disse forsikringsperioder kunne
regnes med til et krav om forudgaende medlems-
skab, hvis du sgger om dagpenge i et andet
E@S-land, fx Sverige.

Dine danske forsikrings- og arbejdsperioder som
bade leanmodtager eller selvstaendig kan derfor
teelles med ved beregningen af, hvornar du har
ret til dagpenge i det andet EJS-land. Det
betyder, at du ikke behgver at begynde forfra
som arbejdslgshedsforsikret, nar du flytter til et
andet ES-land og bliver omfattet af forsikringen
dér. For selvstaendige geelder det kun for
arbejdslgshedsforsikring fra den 1. maj 2010 og
frem.



Forsikrings- og arbejdsperioder skal bekraeftes
pa en attest PD U1. Attesten udstedes af Ase.
Du skal ikke bruge attesten for at blive optaget i
det andet lands forsikring. Det er kun, hvis du
skal have udbetalt dagpenge eller andre ydelser i
det andet E@S-land, at det kan veere ngdvendigt
at fa udstedt en attest PD U1.

4. Tilbage til Ase efter arbejde i et

andet E@S-land
Medlemskab

Du skal sgge om optagelse i en dansk arbejdslgs-
hedskasse inden 8 uger efter at du er ophgrt
med at vaere omfattet af forsikringen i det andet
EdS-land. Du kan tidligst optages i Ase fra det
tidspunkt, hvor vi modtager din ansggning om
optagelse. Hvis du ikke s@ger om optagelse inden
for 8-ugers-fristen, kan du kun optages som nyt
medlem, og du vil sa tidligst veere berettiget til
dagpenge efter et ars medlemskab.

Forsikrings- og arbejdsperioder

Nar du flytter tilbage til Danmark efter i en periode
at have arbejdet i et andet E@JS-land og bliver
arbejdslgshedsforsikret her, kan du medregne
dine forsikrings- og arbejds- perioder som bade
lenmodtager og selvsteendig i det andet E@S-
land.

Det betyder, at du ikke behgver at begynde
forfra som medlem af Ase, men at du kan bruge
dine forsikrings- og arbejdsperioder i det andet
E@S-land til at opna dagpengeret i Danmark.
Det er imidlertid afggrende for at opna dag-
pengeret, om du har vaeret forsikret i en dansk
arbejdslgshedskasse inden for de seneste 5 ar.

Hvis du har vaeret medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse inden for de sidste 5 ar,
kan du overfore dine forsikrings- og arbejds-
perioder fra det andet E@S-land.

e Du skal have bopael og opholde dig i
Danmark.

e Du skal endvidere sgge om genoptagelse i
Ase inden 8 uger, efter du er ophgrt med at
veere forsikret i det andet EJS-land.

e Du behgver ikke veere i arbejde for at blive
genoptaget i Ase.

Hvis du vil ssge om dagpenge, bgr du dog sa@ge
om optagelse og tilmelde dig Jobcentret hurtigst
muligt efter at din forsikring i det andet E&S-land
er ophgrt. Du kan nemlig tidligst fa dagpenge, fra
du har meldt dig ind i Ase og er tilmeldt
Jobcentret.

Hvis du ikke har veeret medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse inden for de sidste 5
ar, kan du ogsa overfgre dine forsikrings- og
arbejdsperioder fra det andet EJS-land. Men der
er en raekke betingelser:

e Du skal sgge om genoptagelse i Ase inden
8 uger, efter du er ophgrt med at veere
forsikret i det andet EJS-land.

¢  Du kan kun medregne dine forsikrings- og
arbejdsperioder fra det andet EQJS-land, hvis
du begynder arbejde i Danmark inden
8 uger, efter du er ophert med at veere
forsikret i det andet EJS-land.

e Som fuldtidsforsikret skal du arbejde mindst
296 timers arbejde inden for 12 uger/
3 maneder for at kunne overfgre forsikrings-
perioder fra det andet EJS-land.

Husk at fa attest PD U1

Du kan som udgangspunkt ikke fa udbetalt
dagpenge i Danmark, for vi har faet din attest

PD U1. Henvend dig derfor til arbejdslgsheds-
forsikringen i det andet E@S-land, far du rejser
tilbage til Danmark, og bed dem om at udstede en
attest PD U1.

Hvis du ikke kan na at fa udstedt en attest
PD U1, inden du rejser til Danmark, skal du
hurtigst muligt kontakte os. Vi kan hjeelpe dig
med at indhente attesten.

Det er vigtigt, at du overholder 8-ugers-
fristen, uanset om du har modtaget din attest
PD U1 eller ej. Hvis du ikke overholder 8-ugers-
fristen, risikerer du at miste retten til dagpenge.

Arbejdslgshedskassen kan treeffe afggrelse om
at forleenge fristen i op til 2 ar, hvis du i umiddel-
bar tilknytning til udigbet af fristen er syg, pa
barselsorlov eller pa b@rnepasningsorlov.

For at fa udbetalt dagpenge fra Ase, skal du
veere tilmeldt Jobcentret og i gvrigt have bopeel
og opholde dig i Danmark.

5. Graensearbejde — arbejde i ét EQS-
land og bopal i et andet

Hvis du som Ignmodtager eller selvsteendig
arbejder i ét EQJS-land, men bor i et andet, og

vender tilbage til din bopael mindst én gang om
ugen, er du greensearbejder.



Som graensearbejder skal du forsikres i det EJS-
land, du arbejder i. Bliver du delvis eller periodisk
arbejdslgs, fx hvis du arbejder pé deltid, eller
hvis du er omfattet af en arbejdsfordeling, skal
du have udbetalt dagpenge i det EJS-land, som
du arbejder i. Det sker efter dette lands regler.

Bliver du helt arbejdslgs, det vil sige, at dit
anseettelsesforhold ophgrer, skal du have
udbetalt dagpenge i det land, du bor, efter de
regler, der geelder dér. Der er dog mulighed for
at du sidelgbende kan stille dig til radighed i det
seneste arbejdsland. @nsker du det, skal du rette
henvendelse til os.

6. Udstationering — midlertidigt
udsendt til arbejde i et EQS-land

Hvis du bliver udsendt af din danske ar-
bejdsgiver til et andet EZS-land for at arbejde
dér, kan du bevare din danske arbejdslgsheds-
forsikring. Det samme geelder for selvsteendige,
der udsender sig selv til et andet E@S-land.

Betingelserne for at bevare din danske
arbejdslgshedsforsikring efter den almindelige
udsendelsesregel er:

e Atduinden udsendelsen er omfattet af
dansk lovgivning (om social sikring).

e Atder er en ansaettelsesaftale med den
arbejdsgiver i Danmark, du er udsendt af.

e Atduiudsendelsesperioden skal arbejde for
den arbejdsgiver, du er udsendt af.

e Atdu farlgn fra din danske arbejdsgiver.

e Atduinden udsendelsen har arbejdet i
Danmark for den arbejdsgiver, du er udsendt
af. (Hvis du er ansat med henblik pa at blive
udsendt, skal arbejdsgiverens virksomhed
normalt udgve sin aktivitet og beskeaeftige
sine ansatte i Danmark).

e Atdin forventede arbejdsperiode i udlandet
ikke overstiger 2 ar. Det er dog muligt at
vaere deekket i op til 3 ar, se nedenfor.

e Atdu ikke aflgser en anden, hvis
udsendelsesperioden er udlgbet.

Udsendelse op til 2 ar

For at veere omfattet af dansk lovgivning under din
udstationering skal du eller din arbejdsgiver
udfylde et spgrgeskema hos Udbetaling Danmark.
Selvstaendige erhvervsdrivende skal ogsa udfylde
og sende samme skema til Udbetaling Danmark.

Ved afgarelsen vedleegger Udbetaling Danmark
en godkendt attest A1. Kopi af afggrelsen skal
sendes til os.

Udsendelse op til 3 ar

Hvis det er meningen, at du skal veere
udstationeret i mere end 2 ar, kan du kun vaere
omfattet af dansk lovgivning i op til 3 arii
forbindelse med din udstationering, hvis
Udbetaling Danmark indgar en szerlig aftale med
det land, du udstationeres i.

Pa borger.dk kan du laese mere om dansk social
sikring, ndr man arbejder i udlandet.

7. Andet arbejde i udlandet, der
sidestilles med arbejde i Danmark
Arbejde pa Gronland

Der findes ikke en arbejdslgshedsforsikring i
Grgnland. Hvis du rejser til Grgnland for at
arbejde, bar du derfor bevare medlemskabet af
den danske arbejdslgshedsforsikring.

Har du bevaret medlemskabet af den danske
forsikring, sidestilles arbejde i Grgnland med
arbejde i Danmark.

Arbejde pa Fargerne

Feergerne har sin egen arbejdslgshedsforsikring,
men der er indgaet en aftale med Danmark som
betyder, at hvis du flytter fra Feergerne til
Danmark kan medregne forsikrings - og
arbejdsperioder. Det er dog en betingelse, at du
sgger om optagelse i Ase, inden 8 uger efter at
forsikringen pa Faergerne er ophgrt. Husk at fa en
attest DP U1 med fra den feergske a-kasse.

Hvis du gnsker at vende tilbage til Danmark som
ledig efter at have arbejdet pa Faergerne, skal du
kontakte arbejdslashedsforsikringen pa Feergerne
inden du rejser og fa en attest PD U2. Du skal
nemlig have dagpenge fra Faergerne i op til 3
maneder, fgr du kan blive omfattet af den danske
arbejdslgshedsforsikring.

Hvis du som ledig agnsker at rejse til Feergerne,
geelder de samme regler. Du skal inden du rejser
have en attest PD U2 fra Danmark. Du skal
nemlig have dagpenge fra Danmark i op til 3
maneder mens du sgger arbejde i Feergerne, far
du kan blive omfattet af den faergske
arbejdslgshedsforsikring.



EUs institutioner m.v.

Arbejde ved EUs institutioner, diplomatiske
missioner og konsulater i andre EJS-lande eller
som udsendt i et andet EJS-land sidestilles med
arbejde i Danmark. Dette geelder dog kun, hvis
du samtidig har bevaret dit medlemskab af en
dansk arbejdslgshedskasse. Der gaelder seerlige
regler for, hvornar du i disse situationer kan
bevare dit medlemskab af en dansk a-kasse.

Selvstaendig inden for EQS

Arbejde som selvsteendig i et andet E@S-land,
hvor du ikke kan blive forsikret som selvstaendig,
sidestilles med arbejde i Danmark. Du kan
fortsaette dit medlemskab af Ase, hvis du ikke kan
blive forsikret i det andet E@S-land.

Internationale organisationer

Arbejde i udlandet for organisationer, som
Danmark er medlem af, sidestilles med arbejde i
Danmark. Det geelder dog kun, hvis arbejdet
udfgres pa internationale vilkar, og forudsat at du
bevarer dit medlemskab af en dansk arbejdslgs-
hedskasse.

Dansk arbejdsgiver uden for EQS

Arbejde i lande uden for EQS for en dansk
arbejdsgiver, arbejde pa en dansk ambassade
eller arbejde som ulandsfrivillig sidestilles med
arbejde i Danmark. Det geelder dog kun, hvis du
samtidig har bevaret dit medlemskab af en
dansk arbejdslgshedskasse, og hvis arbejdet
giver ret til at blive optaget i en dansk arbejds-
loshedskasse.

Arbejde i udlandet uden for EQS

Hvis du pabegynder arbejde i udlandet uden for
EdS-landene som selvstaendig eller som
lsnmodtager for en udenlandsk arbejdsgiver, skal
du bevare sit medlemskab af Ase, hvis du har
planer om at vende tilbage til Danmark og
modtage dagpenge eller efterlgn. Arbejdet kan
medregnes til opnaelse af dagpengeret

— og i et vist omfang til opnaelse af efterlgnsret.

Det er meget vigtigt, at du i disse tilfeelde gemmer
dokumentation for dit arbejde i udlandet i form af
alle Ignsedler, ansaettelseskontrakter osv. Der er
nemlig seerligt strenge dokumentationskrav i
forbindelse med udbetaling af danske dagpenge
eller efterlgn efter arbejde i udlandet.

Adresse i udlandet

Som naevnt i brochuren er det vigtigt, at du
kontakter os, nar du har planer om at rejse til
udlandet, sa du kan fa den rigtige vejledning. Det
geelder, bade nar du skal arbejde i udlandet, og
nar du blot skal opholde dig i udlandet i en
leengere periode.

Du har pligt til at meddele adresseaendring til
Ase, nar du rejser til udlandet. Vi vil ogsa gerne
have din c/o-adresse i Danmark, hvor vi kan
sende breve til dig.



