
 

Ase Fagforening med Lønsikring - Obligatorisk gruppeforsikring 

Dokument med oplysninger om forsikringsprodukt 

Selskab: AmTrust International Underwriters DAC    Produkt: Fagforening med Lønsikring 

Registreret i Irland og autoriseret af Irlands centralbank (Central Bank of Ireland) som skadeforsikringsselskab. Referencenummer 

C33525. 

Gældende fra 1. april 2026 

Dette dokument er en kort oversigt af forsikringsdækningen. De fulde forsikringsvilkår ses og downloades via Ases hjemmeside, hvor der også 

findes tilgængelige beskrivelser af produktindhold og brug af forsikringen. Når du bliver omfattet af forsikringen, fremsendes mail med din 

police samt de fulde forsikringsbetingelser. Informationen er generel og ikke udformet for hver enkelt forsikredes særlige behov. 

Hvilken form for forsikring er der tale om? 
Forsikringen er en obligatorisk gruppeforsikring der dækker lønsikring, og indgår som en integreret del af produktet ”Fagforening med lønsikring”. 
Du er automatisk omfattet af forsikringen som sikret medlem, når du køber Fagforening med lønsikring fra Ase. Gennem denne samlede løsning 
bliver du omfattet af denne lønsikring, forudsat at du er lønmodtager og i øvrigt opfylder betingelserne i de fulde forsikringsvilkår. En lønsikring 
er en tillægsforsikring til din a-kasse dækning. Med en lønsikring får du dermed ekstra økonomisk tryghed for at dine regninger kan blive betalt, 
hvis du bliver ufrivilligt ledig, da du både får dagpenge eller sygedagpenge, samt en månedlig udbetaling fra din lønsikring

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hvad dækker den? 

Dækninger 

✓ Ufrivillig ledighed: Forsikringen betaler den angivne 

forsikringsydelse, hvis du bliver ufrivilligt ledig i 

udbetalingsperioden. 

✓ Adgang til outplacementforløb: Forsikringen giver 

adgang til et individuelt og målrettet outplacementforløb 

ved ufrivillig ledighed. 

Sum 

Med Fagforening med lønsikring har du en fast dækning som 

angivet nedenfor.  

✓ Hvis du opsiges, efter at du har været omfattet af 

forsikringen i 6 måneder, har du ret til udbetaling af 

lønsikring i 6 måneder med 3.000 kr. pr. måned før skat. 

✓ Hvis du opsiges, efter at du har været omfattet af 

forsikringen i 12 måneder, har du ret til udbetaling af 

lønsikring i 6 måneder med 6.000 kr. pr. måned før skat. 

✓ Din udbetaling af lønsikring og dagpenge kan dog ikke 

overstige 90% af din hidtidige indtægt fratrukket 

arbejdsmarkedsbidrag. 

 Hvad dækker den ikke? 

Denne liste viser nogle eksempler på situationer, der ikke er 

omfattet af din lønsikring. Du skal være opmærksom på, at 

listen ikke er udtømmende. 

Det fulde overblik over ikke-omfattede skader finder du i 

forsikringsbetingelserne 

 Der skal være gået 24 måneder siden seneste 

ledighedsperiode, før forsikringen dækker ved første 

ledighedsperiode efter at du har været omfattet af 

forsikringen.  

 Kendskab til ledighed som opstår før forsikringens start 

eller i kvalifikationsperioden.  

 Hvis du ikke har været i et fast ansættelsesforhold med 

mindst 25 timer om ugen i minimum 6 måneder, 

medmindre du kan overføre anciennitet. 

 Hvis du ikke er fyldt 18 år eller er fyldt 61 år på det 

tidspunkt forsikringen træder ikraft. 

 Hvis du selv siger dit arbejde op, som lønmodtager. 

 Efter en afsluttet ledighedsperiode skal du genoptjene 

retten til udbetaling ved minimum 25 timers arbejder i 

12 måneder. 

 Er der nogen begrænsninger af dækningen? 

 De første 30 dage af ledighedsperioden, som er selvrisikoperioden.  

 Hvis du arbejder i din ægtefælle/samlevers selvstændige virksomhed. 

 Du kan maksimalt få udbetalt lønsikring i 3 udbetalingsperioder. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hvor er jeg dækket? 

✓ Forsikringen gælder i Danmark ekskl. Grønland og Færøerne, eller i EU/EØS hvis du udsendes eller dit arbejdssted flyttes, i 

en periode på højst 36 måneder på uændrede ansættelsesvilkår, efter forsikringens etablering 

 

 Hvilke forpligtelser har jeg? 

Hvad skal du selv gøre i relation til din lønsikring og skatteforhold  

• Da du skal betale skat af det beløb, du modtager fra forsikringen i ledighedsperioden, er beløbet til SKAT fratrukket i 

udbetalingen, og betales direkte til SKAT af os. Du er selv ansvarlig for at sikre, at indberetningen er korrekt registreret 

på selvangivelsen. 

Hvis du bliver ledig 

• Hvis du bliver opsagt så kontakt Ase på 70 13 70 13 så vi kan rådgive/hjælpe dig. 

• Du skal orientere Ase om din opsigelse senest 14 dage efter, at du er blevet bekendt med kommende ledighed.  

• Ansøgningen om lønsikring sker automatisk, når du søger om dagpenge hos Ase.  

Husk, at give os besked ved ændringer, der har betydning for din lønsikring 

• Hvis der sker ændringer i dit ansættelsesforhold. 

• Hvis der sker væsentlige ændringer i din indtægt. 

• I forsikringsbetingelserne kan du læse mere om hvilke ændringer, du skal give os besked om. 

 

 

 

 
 Hvornår og hvordan betaler jeg? 

Forsikringen er en obligatorisk gruppeordning, hvor Ase betaler forsikringspræmien. Du betaler ingen 

forsikringspræmie som forsikret. 

 Hvornår går dækningen fra og til? 

Forsikringen gælder for en måned ad gangen, og den forlænges automatisk for en ny måned, medmindre den opsiges inden. 

Dækningen ophører uden yderligere varsel, hvis dit medlemskab af Ase fagforening ophører, hvis du ikke længere har produktet 

“Fagforening med lønsikring”, når du når din officielle folkepensionsalder, du går på pension/førtidspension, eller du har fået 

udbetalt lønsikring i 3 udbetalingsperioder. 

Forsikringen kan endvidere ophøre, hvis gruppeaftalen mellem Ase og forsikringsselskabet ophører. 

I forsikringsbetingelserne kan du se flere situationer, hvor forsikringen ophører. 

 Hvordan opsiger jeg aftalen? 

Du er automatisk omfattet af denne obligatoriske gruppeforsikring, men du kan til enhver tid vælge ikke længere at være omfattet 

af forsikringen. 

Framelding skal ske skriftligt og meddeles til Ase via mitase.dk og har virkning fra det tidspunkt der er angivet i meddelelsen, dog 

senest 30 dage efter, at Ase har modtaget meddelelsen. 


