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Radighedsforpligtelsen

Vi vil med denne brochure orientere dig om,
hvad radighedsforpligtelsen betyder. Det er
meget vigtigt, at du overholder denne
forpligtelse, nar du modtager dagpenge.

Radighedsforpligtelsen betyder bl.a.,

e atdu skal vaere aktivt jobsggende og
kunne patage dig fuldtidsarbejde (37 timer

pr. uge),

e atdin jobsggning skal veere realistisk og
serigs

e atdin jobsggningsaktivitet skal veere hgj og
kontinuerlig, dvs. at der skal veere
jobsggningsaktivitet i hver eneste uge, du
er ledig

e atdu fra den fgrste dag som ledig skal sage
rimeligt arbejde. Det vil sige alt arbejde,
som du er i stand til at klare. Det geelder
arbejde bade inden for og uden for det
faglige omrade, hvor du er uddannet, eller
hvor du tidligere har veeret beskeeftiget,

e atdu skal sege arbejde inden for et
passende antal fagomrader og stillings-
betegnelser, hvor der er behov for
arbejdskraft,

e atdu skal sgge arbejde med en daglig
transporttid med offentlige transportmidler
pa op til 3 timer fra dit hjem. Nar du har
veeret ledig i mere end 3 maneder, skal du
sgge arbejde med en transporttid pa mere
end 3 timer dagligt,

e atdu skal sgge de konkrete job, som Ase,
jobcentret eller anden akter palagger dig
at sage,

e atdu skal veere indstillet pa at deltage i
kurser, der kan forbedre dine muligheder for
at fa arbejde,

e atdu booker dine jobsamtaler i jobcentret
pa jobnet.dk.

e at du pa MitAse booker dine jobsamtaler i
a-kassen. Du kan selv vaelge om samtalen
skal holdes som en digital samtale
(videomgde), en telefonisk samtale eller en
samtale, hvor du mader fysisk frem.
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e atdu deltager i de moder og aktiviteter du
bliver indkaldt til eller selv har booket i Ase,
jobcentret eller hos anden akter,

e atduindtaster dit CV pa jobnet.dk og far
det godkendt ved Ase senest 2 uger efter,
du har tilmeldt dig som ledig.

Krav til jobsagning

Nar vi fgrste gang indkalder dig til en jobsamtale,
vil du under mgdet sammen med Ases Job- og
karriere konsulent indga aftalen om "Krauv il
jobsagning”.

Aftalen skal fastleegge:

e de fagomrader, herunder stillingsbetegnelser,
som du primeert skal sgge inden for

e inden for hvilket geografisk omrade, du skal
s@ge

e pa hvilken made, du skal sgge

e forventning til din fremtidige
jobsggningsaktivitet

Vores feelles aftale om "Krav til jobsggning”
indeholder de forpligtelser, som du skal leve op
til for at kunne anses for aktivt jobsggende.

Hvis det viser sig, at der ikke er tilstraekkeligt
med job inden for dit primeere omrade, skal du
udvide din jobsggning til ogsa at omfatte andre
stillingsbetegnelser.

Du ma gerne sgge andet og mere end det, der
fremgar af aftalen, sa laenge du ogsa kan
varetage de jobs du sgger. Det er vigtigt, at du
har en hgj jobsagningsaktivitet.

Til samtalen vil Ases Job- og karrierekonsulent
gennemga de jobansggninger, du har uploadet i
din joblog pa jobnet.dk og komme med forslag
til forbedringer, fx om hvordan du bedst muligt
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preesenterer dine faglige kvalifikationer for en
kommende arbejdsgiver.

Du skal i hele perioden, hvor du far udbetalt
dagpenge, sta til radighed for arbejdsmarkedet
og leve op til de aftaler, du har indgaet med os
og med jobcentret. Ase har efter reglerne pligt til
at holde gje med, at du star til radighed.

Hvis vi vurderer, at du ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet, fx pa grund af for ringe
jobs@gning, ma vi ikke udbetale dagpenge til dig.
| denne situation kan du igen fa dagpenge, nar
du har haft ustgttet arbejde i mindst 300 timer
inden for en sammenhasngende periode, der
deekker 3 maneder ved manedsindberetninger
eller 276 timer inden for en sammenhangende
periode, der daekker 12 uger ved uge- eller

14- dages-indberetninger.

Registrer din jobsggning pa jobnet.dk

Du skal registrere din jobsagning i din joblog pa
jobnet.dk. Nar du taster din jobsagning, skal du
oplyse datoen, hvor du har sggt arbejde,
stillingsbetegnelse, antallet af arbejdstimer pr.
uge, virksomhedens navn og adresse samt
hvorvidt det var en opslaet stilling, du s@gte, og
hvordan du sggte jobbet.

Du skal Igbende, en gang om ugen, registrere de
stillinger, som du har sggt i jobloggen. Du skal,
som udgangspunkt, mindst én gang om
maneden uploade to ansggninger i jobloggen.

Det er vigtigt, at du registrerer din jobsagning
lobende.

Din jobsggningsaktivitet indgar som et element i
vores vurdering af, om du star til radighed for
arbejdsmarkedet.

Noagleord for jobsggningen
Din jobsggning skal veere realistisk og serigs
med henblik pa, at du kommer i beskaeftigelse.

Realistisk betyder, at du fysisk er i stand til at
varetage arbejdet og at du har de ngdvendige
kvalifikationer og den ngdvendige
erhvervserfaring for at kunne klare jobbet.

Serigs betyder, at du sgger pa den made, der er
almindelig for det fagomrade, du s@ger arbejde
inden for. Hvis du s@ger en opslaet stilling, vil det
fremga, hvordan du skal sgge jobbet, fx som en
webansggning eller en mail. Nogle stillinger
sgger man kun ved en begrundet skriftlig
ansggning vedlagt et CV, mens andre stillinger
kan s@ges ved personlig henvendelse. At
jobsggningen skal veere serigs, betyder ogsa, at
ansggningen skal give udtryk for, at du gnsker at
fa jobbet. Du skal primaert sgge opslaede

stillinger, men du ma ogséa gerne sgge
uopfordret, bruge netvaerk og kontakter mv., hvis
der er fa opslaede stillinger inden for de
omrader, hvor du sgger arbejde.

Hgj og kontinuerlig betyder, at din jobsggnings-
aktivitet skal veere hgj, og at der skal veere sggt
job i hver eneste uge, du er ledig.

Vigtigt!

Det er vigtigt, at du sgger job hver uge og mindst
6 jobs om maneden. Det geelder ogsa, mens du
er i tilbud arrangeret af jobcentret, eller mens du
arbejder pa nedsat tid med supplerende dag-
penge.

Hvis du gemmer dine jobansggninger pa din
computer, bgr du sikre dig ved at tage backup.
Det er dit ansvar at uploade dine ans@gninger i
din joblog pa jobnet.dk

Du ma ikke holde op med at sgge arbejde, fordi
du fx har et arbejde pa handen ude i fremtiden,
skal begynde pa en uddannelse eller gnsker at
ga pa efterlgn. Du skal sgge arbejde, sa laenge
du er tilmeldt jobcentret som ledig og ensker
dagpenge.

Du skal veere opmaerksom pa3, at du ikke ma
forbeholde din arbejdskraft for en bestemt
arbejdsgiver eller for saesonarbejde. Skulle du fx
blive tilbudt ansaettelse hos samme arbejdsgiver,
er det derfor vigtigt, at du seger andet arbejde
helt frem til at du begynder i dette job.

Du har mulighed for at blive fritaget fra
radighedsforpligtelsen, hvis du fx har fuldtids-
arbejde inden for de naeste 6 uger.

Kontakt os eller jobcentret, hvis du vil hgre mere
herom.
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